16 Janvier 2015

Les Midis du
Club ERM

David Dubois

Le bureau du Club ERM (David, Néfissa, Tristan et Voahirana)
VvOous souhaite une excellente année 2015 !
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Les Midis du Club ERM : qu’est-ce que c’est ?

d Les Midis du Club ERM sont des rendez-vous réguliers de
présentation de memoires soutenus dans le cadre de la formation
Actuaire Expert ERM

 lls ont lieu a 'heure du déjeuner

d Les mémoires ainsi présentés peuvent faire 'objet de publication
dans les Cahiers de 'ERM sous forme de fichier pdf. Les Cahiers de
'TERM sont ensuite diffusés aux actuaires
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Les themes du Midi d’aujourd’hui

] ‘Gestion des risques sur un placement en infrastructures’
Méemoire ERM 2013
= Laurence Bailly
Présidente de ACTU.R.M
= Christine Weytens
Responsable Gestion Réglementaire et Risques d’'OFI AM

O Placements a long terme — travaux de recherche et
débats internationaux
= Raffaele Della Croce

Lead Manager du projet ‘nstitutional Investors and Long Term
Investment’
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L’ACTU du Club ERM

O ANOTER! 2¢me Journée du Club ERM

Sujet ‘quelle place pour I'ERM dans [I'évolution et Ia
transformation du modele d’affaires ?’

Des invités de haut niveau
A retenir : 16 mars 2015 a l'auditorium de la FFSA
Inscriptions ouvertes !

J Evénements recents passes
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Participation du Club ERM a la journée 100% Actuaires le 07
novembre 2014 avec un atelier ERM dédié

Diner annuel du Club ERM le 27 novembre 2014 en présence
de Philippe De Villeneuve

Midi Club ERM sur le risque de modele le 10 octobre 2014



Gestion des risques sur un
placement en infrastructures

Laurence Bailly
Christine Weytens
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Placements a long-terme
Travaux de recherche
Débats internationaux

Raffaele Della Croce

Microsoft
wverPoint Presentat

¥ Club

"ERM



16 Janvier 2015

Les Midis du
Club ERM

David Dubois

Le bureau du Club ERM (David, Néfissa, Tristan et Voahirana)
VvOous souhaite une excellente année 2015 !

¥ Club

"ERM



